 Портфоліо 
Радченко Олександра Олександрівна

Дата народження:

31.07.1962 р.
Район, заклад освіти 
Чутівський район, районний методичний кабінет
Освіта
	№ п/п
	Назва ВУЗа 
	Спеціальність
	Рік закінчення 
	Кваліфікація 

	1. 
	Полтавський державний педагогічний інститут ім. В.Г. Короленка
	Загальнотехнічні дисципліни та праця
	1983
	Вчитель загальнотехнічних дисциплін та праці


Дата останньої атестації 
16.04.2008 рік.

Встановлена кваліфікаційна категорія «Спеціаліст вищої категорії»

Загальний стаж роботи:

29 років; на посаді методиста - 12 років;

Підвищення кваліфікації 
	№ п/п
	Тематика курсів, тренінгу 
	Місце проведення 
	дата 
	ПІБ керівника (тренера)
	кількість годин
	№ сертификата, посвідки 

	1. 
	Курси «Intel®Навчання для майбутнього»
	Чутівська ЗОШ І-ІІІ ст.
	2008
	Цимбалюк Н.Ф.
	48
	№ 144/ ЧТ

	2. 
	Курси по авторизованій програмі «Створення Електронного підприємства/Електронної установив мережі інформаційно-маркетингових центрів (www.c2n.info)
	 м. Київ

Державне підприємство “Розрахунково-кліринговий центр»
	2009
	Ратушин Ю.А.
	
	№0091-2009/UA

	3.
	Тренінг для тренерів у рамках Програми «Безпека дітей в Інтернет»
	м.Полтава ПОІППО
	2010
	Іщенко Л.М.
	
	сертифікат

	4.
	Тренінг з підготовки педагогічних кадрів до роботи у науково-педагогічному проекті «Щоденник.ua»
	м.Полтава ПОІППО
	2 червня 2011р.
	Іщенко Л.М.
	
	свідоцтво

	5.
	«Курс Microsoft із цифрових технологій»
	Чутівська ЗОШ І-ІІІ ст.
	Жовтень

2011 р.
	Петренко Ю.В.
	
	№ 109356

	6.
	Стажування при ПОІ ППО
	М.Полтава

ПОІППО
	з4.01 по 4.02.2011р
	
	
	посвідчення


 Посадові обов’язки

1.Визначення мети та головних напрямків методичної роботи з учителями  інформатики, фізики, трудового навчання 

2.Вивчення якісного складу учителів, здійснення заходів щодо їх підготовки та перепідготовки,

3. Організація  експериментальної роботи вчителів-предметників з
впровадження інноваційних  ідей, методів та технологій навчання.

4. Консультація вчителів з питань модернізації змісту, методів та форм викладання навчальних предметів 

5. Розроблення методичних рекомендацій щодо поліпшення стану викладання
навчальних предметів, проведення індивідуальних та групових консультацій з різних питань  викладання  навчальних предметів.

6. Виявлення кращого  педагогічного досвіду,  вивчення та узагальнення його, занесення до картотеки, разом з учителем виготовлення буклетів та інших матеріалів.
7.Організація роботи  районного  наукового відділення МАН.  

8. Надання методичної допомоги у проведенні шкільних конкурсів-захистів робіт МАН, організація проведення районного етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт, аналіз їх результатів.
9. Подання в установленому порядку статистичної звітності  про стан комп’ютерної техніки в районі.
10. Організація та керівництво з впровадження інформаційних технологій  в навчально-виховний процес.
11. Організація та здійснення керівництва щодо навчання вчителів за програмою «Інтел. Навчання для майбутнього».

12. Забезпечення якісного функціонування сайту відділу освіти, контроль за подачею та розміщенням матеріалів на сайті;
ЖИТТЄВЕ І ПЕДАГОГІЧНЕ КРЕДО

ТРЕБА  ЛЮБИТИ ТЕ, ЩО РОБИШ.  І ЙТИ ВПЕРЕД КРОК ЗА КРОКОМ. 
Методична тема над якою працює методист 

Підвищення інформаційно-комунікаційної компетентності вчителів шляхом впровадження ІКТ в навчально-виховний  процес
Науково-методична проблема  «Підвищення інформаційно-комунікаційної компетентності вчителів шляхом впровадження ІКТ в навчально-виховний процес» передбачає основні шляхи та способи розв’язання:

· Розроблення науково-методичного забезпечення впровадження в навчально-виховний процесс загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій;

· Забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів сучасними навчальними комплексами та системними й прикладними програмними продуктами;

· Надання загальноосвітнім навчальним закладам швидкісного доступу до Інтернету з використанням сучасних технологій для високоефективного доступу до освітніх ресурсів;

· Створення веб-сайтів усіх загальноосвітніх навчальних закладів для опублікування найкращих освітянських надбань, підтримки колективної та індивідуальної комунікації, формування мережних прфесійних об’єднань.
· Формування єдиного освітнього середовища, забезпечення інформаційної інтеграції освітніх ресурсів;

· Удосконалення системи підвищення рівня професійної компетентності педагогічних кадрів у сфері впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховний процесс, забезпечення  стовідсоткового володіння такими знаннями всіма педагогічними працівниками.
Концепція методичної діяльності.
Дві основні цілі моєї роботи :

· По-перше, задовольняти актуальні потреби педагогів в реалізації їх професійної діяльності;

· По-друге « виростити» ті потреби, які знаходяться в «зоні найближчого розвитку», тобто необхідно не тільки обслуговувати актуальні потреби своїх підопічних, але й сприяти їх розвитку.

Свій основний методичний принцип реалізую в парадигмі:

·  До досягнення - через підтримку;

· До розуміння  - через навчання;

· До знання – через відкриття;

· До успіху – через співробітництво.

Для досягнення поставлених цілей і задач методична робота включає:

· Програмно-методичне  забезпечення навчального процесу;

· Розробка навчально-методичних документів;

· Прогнозування навчального та виховного процесів;

· Створення бази даних передового педагогічного досвіду, прогресивних методик, нових технологій навчання;

· Створення банку даних навчально-методичної літератури по навчальних дисциплінах; електронних навчальних програм;

· Редакційно-видавнича діяльність;

· Організація проведення методичних заходів, семінарів, об’єднань.
Основні функції, які виконую:

· Прогнозуюча і плануюча;
· Аналітична;
· Координаційна;
· Змістова;
· Навчальна;
· Контрольно-діагностуюча.
Форми роботи, які використовую в своїй роботі:

· Консультації;
· Проблемні семінари;
· Семінари-практикуми;
· Тренінги;
· Круглі столи;
· Творчі конкурси;
· Конкурси методичних розробок.
Організація науково – методичної роботи здійснюється за такими основними напрямками:
  - психологічний супровід науково – методичної роботи (вивчення запитів, потреб і можливостей педагогів з використанням різноманітних діагностичних методик);
  - організаційно – методична робота щодо підвищення кваліфікації та фахової майстерності педагогічних кадрів (  організація колективних і групових форм методичної роботи, проведення масових заходів);
 -  інформаційно – методичне забезпечення педагогічного процесу (вивчення та опрацювання законодавчих, нормативно - правових та директивних матеріалів, опрацювання змісту навчальних програм, підручників, посібників,  забезпечення науково – методичною літературою, розробка різноманітних рекомендацій, підготовка методичних бюлетнів,  вісників і т.д., вивчення, узагальнення та впровадження перспективного педагогічного досвіду, нових освітніх технологій);
- науково – експериментальна діяльність (організація апробації педагогічних програмних засобів, підручників);
- організація роботи із школярами (проведення районних предметних олімпіад, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт, акцій і забезпечення участі школярів в обласних, Всеукраїнських етапах); 
- педагогічний аналіз та участь в експертизі діяльності (вивчення системи роботи вчителів) загальноосвітніх навчальних закладі; 
-  аналіз внутрішкільної методичної роботи.
НАУКОВО-МЕТОДИЧНА РОБОТА МЕТОДИСТА РМК

МЕТОДИСТ
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	1.Організація роботи методичних об’єднань

2. Проведення фахових консультацій

3. Проведення районних заходів (конференцій, педагогічних читань, конкурсів, олімпіад)

4.Проведення тренінгів за програмою Intel”Навчання для майбутнього»

5. Організація роботи НТУ
	1. Підготовка проектів організаційних наказів

2. Підготовка методичних листів, рекомендацій

3. Створення та поповнення банку обдарованих дітей, банку електронних програмних засобів.


	1.Атестація закладів освіти району.

2.Контрольно-діагностичне дослідження педагогічного процесу у закладах освіти району

3.Моніторинг        рівня навчальних     досягнень учнів

4.Моніторинг  впровадження ІКТ в навчально-виховний процес.


	1.Корекція методичної роботи у закладах освіти

2.Вивчення та узагальнення передового педагогічного досвіду

3.Стажування молодих спеціалістів.


	1.Впровадження в закладах освіти інноваційних проектів в галузі ІКТ ( Школи-новатори, «Щоденник.ua»)


Структура методичної роботи 
Структура методичної роботи з педагогічними кадрами визначається на діагностичній основі.

Забезпечується координація планів роботи методиста з планом роботи районного методичного кабінету, планами роботи навчальних закладів.

В роботі реалізується творчих підхід, спрямований на оновлення навчально-виховного процесу в школі, розвитку творчого потенціалу кожного педагога.

Здійснюється збір, аналіз зворотної інформації про діяльність педагогічних працівників та на цій основі − корекція їх роботи.

Забезпечується якісна професійна адаптація молодих кадрів, творчий ріст професійної майстерності вчителів фізики, інформатики, трудового навчання.

  Структура методичної роботи в районі з учителями фізики, інформатики, трудового навчання.




























Якісний   і кількісний склад педагогічних кадрів 
Вчителі фізики
Кількісні показники по стажу:


Якісні показники:

1-3 роки – 5





вища категорія – 9 учителів
4-10 років – 4





І категорія – 5учителів


11-20 років – 4





ІІ категорія – 3учителя


21-30 років – 6





спеціаліст – 6 учителі

31 і більше -4





« Старший учитель» - 4 учителі






                     « Учитель –методист» - 2 учителі
Вчителі інформатики
Кількісні показники по стажу:


Якісні показники:

1-3 роки  - 11





вища категорія – 3 учителів

4-10 років – 2





І категорія – 4 учителів

11-20 років – 3





ІІ категорія – 2учителів

21-30 років – 3





спец. – 11 учителів

31 і більше – 1





« Старший учитель» - 0







« Учитель методист» - 2
Вчителі трудового навчання

Кількісні показники по стажу:


Якісні показники:

1-3 роки  - 5





вища категорія – 5учителів

4-10 років – 5





І категорія – 3учителів

11-20 років – 1





ІІ категорія – 4 учителів

21-30 років – 6





спец. – 8 учителі

31 і більше – 3





« Старший учитель» - 2

                                                                                 « Учитель методист»-1
Наявність класів із поглибленим вивченням предметів, профільне навчання.(навчально-методичне, кадрове забезпечення) 
Артемівська загальноосвітня  школа І-ІІІ ст.
 біолого-фізичний напрям  (10-11 класи)
вчитель Яковенко Володимир Григорович,   вища кваліфікаційна категорія
Графік проведення засідань методичних об’єднань, творчих груп , постійнодіючих семінарів 
2012-2013 навчальний рік 

	№ п/п
	Предмет, керівник РМО
	І засідання (дата), місце проведення
	ІІ засідання (дата), місце проведення 
	ІІІ засідання (дата), місце проведення
	ІV засідання (дата), місце проведення 

	1. 
	Фізика

Керівник РМО-Лещенко О.П.
	17.10.12р.

Черняківська ЗОШ І-ІІст.
	05.12.12р.

Василівська ЗОШ І-ІІІ ст.
	20.02.13р.

Чутівська ЗОШ І-ІІІ ст.
	13.03.13р.

Водянська ЗОШ І-ІІІ ст.
	

	2. 
	Інформатика

Керівник РМО-Петренко Ю.В.
	12.11.12р.

Чутівська ЗОШ І-ІІІ ст.
	10.12.12р.

Кочубеївська ЗОШ І-ІІІ ст.
	18.02.13р.

Чапавська ЗОШ І-ІІІ ст.
	12.04.13р.

Вільхуватська ЗОШ І-ІІ ст.
	

	3. 
	Трудове навчання

Керівник РМО-Гезей А.М.
	28.11.12р.

Филенківська ЗОШ І-ІІІ ст.
	19.12.12р. 

Водянська ЗОШ І-ІІ ст.
	20.02.13р.

Таверівська ЗОШ І-ІІ ст.
	13.04.13р.

Вільхуватська ЗОШ І-ІІ ст.
	


Моніторинг упровадження інноваційних педагогічних технологій
Впроваджено інноваційні педагогічні технології у практику роботи вчителів:
· Особистісно орієнтоване навчання;

· Диференційоване навчання;

· Інтерактивні методи навчання;

· Інформаційно-комунікативні технології навчання

· Розвиток творчого мислення; 

· Метод проектів;

· Продуктивне навчання.

	№ п/п
	Вид технології 
	Місце впровадження (школа) 
	Учитель

	1.
	Проектна діяльність на уроках фізики
	Чутівська ЗОШ І-ІІІ ст.

Сторожівська ЗОШ І-ІІІст.
	Лещенко О.П.

Токар Г.М.

	2.
	Формування системних знань та наукового мислення учнів засобами інтерактивного підходу.
	Новокочубеївська ЗОШ

І-ІІІ ст.
	Калюжна Н.М.

	3.
	Особистісно орієнтоване навчання фізики з використанням інноваційних технологій
	Артемівська ЗОШ І-ІІІ ст.

Водянська ЗОШ І-ІІ ст.
	Яковенко В.Г.

Швець Н.П.

	4.
	Використання інформаційних технологій на уроках фізики
	Чутівська ЗОШ І-ІІІ ст.
	Марсаутова Л.Л.

Цимбалюк Н.Ф.

	5.
	Шляхи підвищення ефективності сучасного уроку трудового навчання в системі компетентнісно орієнтованої освіти
	Чапаєвська ЗОШ І-ІІІ ст.
	Кокарєва С.І.

	6.
	Формування в учнів системи творчо-інтелектуальних та предметно перетворюючих знань і вмінь на уроках трудового навчання
	Чутівська ЗОШ І-ІІІ ст.
	Кириленко Л.В.

	 7.
	Використання інтерактивних технологій на уроках трудового навчання
	Чапаєвська ЗОШ І-ІІІ ст.
	Рубан І.М.

	 8.
	.Активізація навчально –виховної та практичної діяльності учнів на уроках трудового навчання
	Чутівська ЗОШ І-ІІІ ст.
	Гезей А.М.


Опорні школи 
	№ п/п
	Школа 
	Проблемне питання, над яким працює школа 

	1.
	Новокочубеївська ЗОШ І-ІІІ ст.
	Інформаційно-комунікаційні технології – крок у майбутнє.

	2.
	Артемівська ЗОШ І-ІІІ ст.
	Інноваційна діяльність школи в умовах компетентнісного підходу до навчального-виховного процесу.

	3.
	Сторожівська ЗОШ І-ІІІ ст.
	Школа сприяння здоров’ю.

	4.
	Гряківська ЗОШ І-ІІІ ст.
	Історичне краєзнавство як засіб патріотичного виховання учнів


Робота з молодими вчителями (відповідно до фахового навантаження).
	№ п/п
	Форми роботи 
	Школа 
	Вчитель 
	Терміни проведення заходів 

	1.
	стажування
	Войнівська ЗОШ
	Пукась В. Ю.
	2012-2013

	2.
	стажування
	Флорівська ЗОШ
	Богатчук Н.В.
	2012-2013

	3.
	стажування
	Гряківська ЗОШ
	Куленко Р.А.
	2012-2013

	4.
	стажування
	Чапаєвська ЗОШ
	Богатчук М.В.
	2012-2013

	5.
	стажування
	Вільхуватська ЗОШ
	Токало А.В.
	2012-2013


Методичні розробки (програми, посібники, рекомендації) 
	№ п/п
	вид розробки 
	назва розробки 
	рік 

	1.
	РМК-новини
	Інформаційний вісник
	№27, лютий 2011

	2.
	Метод. рекомендації
	Організація науково-дослідницької роботи в школах району
	2011р.

	3.
	Метод. рекомендації
	На допомогу вчителям, які працюють з обдарованими учнями
	2011 р.

	4.
	Метод. рекомендації
	Інформаційно-комунікаційні компетентності вчителів загальноосвітніх закладів
	2012 р.

	5.
	РМК-новини
	Інформаційний збірник
	№43, 2013 р.

	6.
	Метод. рекомендації
	Використання Інтернет-ресурсів в роботі вчителя
	2013р.


Електронні публікації
	№ п/п
	Назва сайту 
	рік 
	тематика публікації 
	URL-адреса 

	1.
	Сайт відділу освіти Чутівської РДА
	2011р.
	Організація роботи з обдарованими дітьми в школі.
	http://chutosvita.at.ua/

	2.
	Сайт відділу освіти Чутівської РДА
	2012р.
	Інформаційно-комунікаційні компетентності вчителів загальноосвітніх закладів(2012р.) 


	http://chutosvita.at.ua/

	3.
	Сайт відділу освіти Чутівської РДА
	2013р.
	Підвищення інформаційно-кумунікаційних компетентностей вчителів за допомогою Інтернет-ресурсів

	http://chutosvita.at.ua/

	
	


Питання, підготовлені та винесені на засідання ради районного методичного кабінету, колегії відділу освіти. 
1. Моніторинг  забезпечення шкіл району комп’ютерною технікою та їх підготовку до використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі.(2011р.)

2. Результати дослідження впровадження  інформаційно-комунікаційних технологій у ЗНЗ району.(2012 р.)

3. Стан та перспективи реалізації проекту “Щоденник.ua” у закладах району.(2012р.)

Блок: РМО вчителів фізики, РМО вчителів інформатики, РМО вчителів труд. навчання





Інші форми роботи





Індивідуальні форми роботи





Колективні форми роботи





Діагностика





Консультації





РМО





Анкетування





Наставництво





Творчі групи вчителів





Конкурси





Самоосвіта





Школа молодого вчителя





Методичні тижні, декади





Секційні засідання





Підвищення кваліфікації при ПОІППО





Науково-теоретичні семінари





Атестація





Конкурс «Учитель року»





Творчі звіти вчителів








